
 
 

NILS am See eröffnet im Frühling 2023 und sucht ab sofort für sein neues Boutique-Hotel  
mit 63 Einheiten in Weiden am Neusiedler See (Burgenland) einen/eine 

H O U S E K E E P I N G  M I T A R B E I T E R / I N  ( W / M / D )  
 
 
NILS am See beschreibt die Stelle wie folgt: 
 
Sie möchten dazu beitragen unseren Gästen durch ein professionelles Auftreten und serviceorientierte  
Dienstleistungen sowie Gastorientierung einen unvergesslichen Aufenthalt in unserem neuen Boutiquehotel  
zu bieten? Dann kommen Sie als Housekeeping Mitarbeiter/in zu uns. 
 
In dieser Position werden Ihnen unter anderem die folgenden Aufgaben anvertraut: 

 
Aufgabenbereiche: 

§ Chemiefreie Reinigung der Hotelzimmer, sowie Reinigung der öffentlichen Bereiche  
nach einem vorgegebenen Ablaufplan und entsprechend der Hygienestandards 

§ Zimmerinventarkontrolle und Bekanntgabe von Mängeln 
§ Befüllung der Minibar 
§ Verteilung der Gästeartikel  
§ Mitarbeit in der hauseigenen Wäscherei / Büglerei 
§ Sortieren der Schmutzwäsche für die Reinigung 
§ Sorgfältige Mülltrennung 
§ Durchführung von speziellen Zusatzreinigungen  
§ Verantwortungsvoller und sorgsamer Umgang mit  

betrieblichem Inventar sowie Verbrauchsmaterialen 
§ Auskunftserteilung an Gäste 

Qualifikationen: 

§ Gast- und serviceorientiertes Denken 
§ Gepflegtes Auftreten 
§ Teamfähigkeit und Flexibilität 
§ Verlässlichkeit und Genauigkeit 
§ Berufserfahrung in der gehobenen Hotellerie 
§ Gute Deutschkenntnisse (mind. B1 Level) 
§ Englischkenntnisse von Vorteil 

Das bietet Ihnen NILS am See: 

§ Umfassendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
§ Weitgehender Handlungsspielraum 
§ Möglichkeit zur Mit- und Weiterentwicklung des nachhaltigen Angebotes  

am Standort und in der Region 
§ Unbefristeter Arbeitsvertrag für eine langfristige und erfolgreiche Zusammenarbeit 
§ Natur und Freiraum am Arbeitsplatz 

  



 
 

 

§ Moderner Arbeitsplatz mit umfassenden Weiterbildungsmöglichkeiten 
§ Kostenlose Mitarbeiterverpflegung 
§ Gratis Nutzung vom Seebad Weiden am See 
§ Kostenloser Parkplatz vor Ort 
§ Ermäßigungen innerhalb der Sundeck Hospitality Betriebe 
§ Lässige und stylische Uniform 

 
 
NILS am See sieht für die ausgeschriebene Position ein Monatsbruttogehalt von mind. € 1.650,– , 
mit Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation, vor. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen gerne unsere HR Abteilung (Frau Andrea Blaska, +43 (01) 952 22 12 – 14)  
zur Verfügung. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung – jedenfalls bestehend aus Bewerbungsschreiben  
und Lebenslauf - in elektronischer Form an a.blaska@nilsamsee.at 
 
 
 


